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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ACTA N° 009 Extraordinaria

En Sabinas Hidalgo, Nuevo Leén, siendo las 19:23 (diecinueve horas con veintitrés
minutos) del dia 6 de marzo de 2023, reunidos en el salon de sesiqnes del R.
Ayuntamiento, los integrantes del mismo y bajo la Presidencia del C. David Gonzé}ez
Morton, Presidente Municipal Constitucional, expresa: Con fundamento a lo establecido
en el Articulo 44 fraccion 11 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,
se permite dar inicio a los trabajos de esta Sesion de Caracter Extraordinaria, para lo cual
solicita al Ing. César lbarra Villarreal, Secretario del R. Ayuntamiento, se sirva pasar
Lista de Asistencia e informe si existe quorum legal para la celebracion de esta sesion.

Hace uso de la palabra el Ing. César Ibarra Villarreal, para proceder a pasar Lista de
Asistencia, encontrandose presentes ademas del C. David Gonzalez Morton y del propio
Secretario, los C.C.

C. Maria Yesenia Nuifiez Treviiio

Lic. César Ibarra Cardenas

C.P.A. Consuelo Yolanda Nava Cavazos

Dr. Isidro Garza Morales

Lic. Ernestina Valdez Ramirez

C. Manuel Facundo Fspinosa

Lic. Alicia del Carmen Cobos Gonzalez

C. Benito Trevifio Mata

Lic. Belén Gonzalez Jasso

C.P. Diana Galatea Garay Cavazos

Lic. Juan Guillermo Ibarra Martinez

Encontrandose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo, por lo que el
Secretario declara existe Quérum Legal para la celebracion de esta sesion.

A continuacion y una vez que se ha pasado Lista de Asistencia y declarado el Quérum
Legal, el C. David Gonzéalez Morton, Presidente Municipal Constitucional, pone a
consideracion del H. Cabildo, el siguiente Orden del Dia:

1. Asunto Unico a tratar: Aprobacién del Tabulador de remuneraciones de los
Servidores Publicos de Base del municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Le6n
para el afio 2023.

2. Clausura.

Una vez puesto a consideracion y aprobado por mayoria el anterior Orden del Dia, el C.
David Gonzalez Morton, Presidente Municipal Constitucional, se permite poner a
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consideracion, la aprobacion del Tabulador de remuneraciones de los Servidores Publicos
de Base del municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Leon para el afio 2023, lo que es
APROBADO POR MAYORIA, presentandose los votos en contra de la séptima
regidora Lic. Alicia del Carmen Cobos Gonzalez, novena regidora Lic. Belén Gonzalez
Jasso, quien comenta que algunos salarios estan por debajo del salario minimo; sindico

primera C. P. Diana Galatea Garay Cavazos y sindico segundo Lic. Juan Guillermo Ibarra
Martinez.

Enseguida el C. David Gonzédlez Morton, Presidente Municipal Constitucional pasa al
punto numero 2 —dos del Orden del Dia, que es la Clausura y no habiendo mas asuntos
que tratar. se dieron por terminados los trabajos de esta Sesion de caracter Fxtraordinaria

y valido el acuerdo tomado siendo las 19:26 (diecinueve horas con veintiséis minutos) del
dia 6 de marzo de 2023. Damos fe.
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C. MARIA YESENIA NUNEZ TREVINO
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Las firmas que anteceden, avalan el Acta N° 009 Extraordinaria de fecha 6 de marzo de
2023, que consta de 03 hojas incluyendo la presente.
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON
PRESENTE.-

El Lic. José Eduardo Gonzalez Gonzalez, Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal con acuerdo del C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal
Constitucional, con fundamento en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV
parrafo cuarto, 123 apartado B, fraccion IV y 127, fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 177 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leén; 20, 33, fraccion 1, inciso d) y 179 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 3, 24 y 59 fraccién II y demas
correlativos aplicables del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Sabinas
Hidalgo, Nuevo Ledn, sometemos a la consideracion de este cuerpo colegiado la
aprobacion del TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE DEL MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO NUEVO LEON
PARA EL ANO 2023, proyecto que nos fue turnado por la Tesoreria Municipal para
su estudio y analisis, con base en los siguientes:

v
ANTECEDENTES & ,

l. En el afio 2008 se emitio por la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén,
un documento denominado “Recomendacién para la Determinacion de las
Remuneraciones a Integrantes de los Ayuntamientos”, en el cual se
establecen principios bases de sugerencia para el calculo de las
remuneraciones de los integrantes del Ayuntamiento.

. Que, en el periodo de diciembre de 2016 a diciembre de 2021, en el pais se
registré una inflacion acumulada del 28.30% segun lo registrado en el indice
Nacional de Precios al Consumidor publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), lo cual afecta directamente en
la pérdida del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores.

111, En atencién a esto Gltimo, en afios anteriores se instrumentaron reformas
legales que permiten contrarrestar los efectos de la inflacion en los salarios,
lo cual resulta posible debido a que este dejo de funcionar como unidad de
medida, por lo que con dicha desindexacion se dio paso para elevar el poder
adquisitivo del salario minimo sin afectar los precios ni generar una mayor
inflacion.
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Iv. Esto ultimo marco la pauta para que, durante el periodo comprendido de
enero 2017 a enero

7.

2022, el salario minimo se haya actualizado de $80.04 %
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a $172.87 pesos conforme a los datos presentados por la Comision Nacional
de Salarios Minimos (CONASAMIN), llegando a nuevos maximos de $207.44
pesos a partir del 1ero de enero del 2023 conforme a lo previsto en el
Resolutivo Tercero de la RESOLUCION del H. Consejo de Representantes
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos
generales y profesionales que habran de regir a partir del 1 de enero de 2023,
publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha 12 de diciembre de
2022.

V. Ante esta coyuntura, la Tesoreria Municipal se dio a la tarea de revisar los
tabuladores salarias del personal de base que conforman la Administracion
Publica Municipal de Sabinas Hidalgo Nuevo Ledn, encontrando areas de
oportunidad para realizar ajustes que se mantenian rezagados.

VL Resultado de lo anterior, es la propuesta que se somete a consideracion,
misma que ha sido consensada previamente con el C. Presidente Municipal
y que consiste en la aprobacic'm del TABULADOR DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DEL MUNICIPIO DE
SABINAS HIDALGO NUEVO LEON PARA EL ANO 2023, estableciendo los
rangos salariales de cada puesto

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que a la Comision de Hacienda Municipal del Republicano
Ayuntamiento de Sabinas Hidalgo, Nuevo Leén, le corresponde vigilar el ejercicio
del gasto publico para su aplicacion y demas politicas de administraciéon de la
Hacienda Municipal, con sujecion en el Presupuesto de Egresos del Municipio para
el Ejercicio Fiscal 2022, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115,
fraccion IV parrafo cuarto, 123 apartado B, fraccion IV y 127, fracciéon | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 177 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 20, 33, fraccién lll, inciso d) y
179 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 3, 24 y 59 fraccion
Il y demas correlativos aplicables del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de
Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que el articulo 115, fraccion IV parrafo cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece que los presupuestos de egresos seran

aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan
inclyir en los mism

. los tabuladores desglosados de las remuneraciones qu )y
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perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de la Constitucién Federal.

TERCERO Que el referido articulo 127 constitucional dispone que los servidores
publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desemperfio de
su funcién, empleo, cargo o comisiéon, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

CUARTO. En este mismo sentido, el articulo 177 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn establece que el Ayuntamiento acordara
anualmente las remuneraciones para sus integrantes de acuerdo con los
lineamientos que determine la normatividad aplicable.

QUINTO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, el Ayuntamiento se encargara de revisar,
evaluar y aprobar las remuneraciones para sus integrantes, tomando en
consideracion, entre otros elementos: el nimero de habitantes del Municipio, la
eficiencia en el gasto administrativo, la recaudacion en el impuesto predial, el
presupuesto de ingresos, la extension territorial, la ndmina y los tabuladores
salariales, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del
gasto publico municipal, asi como a la situacion econémica del Municipio.

SEXTO. Que, en razén de lo expuesto en los CONSIDERANDOS anteriores, resulta
necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a
los servidores publicos, atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y
conceptos que caracterizan a los distintos grupos de servidores publicos, a fin de
que exista un adecuado equilibrio entre el control, implementacién y la obtencion de
resultados en los programas y proyectos de las dependencias municipales.

SEPTIMO. En este contexto resulta pertinente establecer rangos salariales minimos
y maximos para el TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE DEL MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO NUEVO LEON
PARA EL ANO 2023.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion del R.
Ayuntamiento la aprobacién de los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccion IV parrafo
cuarto, 123 apartado B, fraccion IV y 127, fraccion | de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 177 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén; 20, 33, fraccion lll, inciso d) y 179 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén; se aprueba el TABULADOR DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DEL
MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO PARA EL ANO 2023.

SUELDOS Y SALARIOS QUINCENAL BRUTO 2023
MINIMO MAXIMO
Presidente Municipal $ 50,000.00 $ 65,000.00
Sindico $ 26,000.00 $ 36,000.00
Regidor $ 21,500.00 $ 31,500.00
Secretario del R. Ayuntamiento $ 40,000.00 $ 45,000.00
Secretario de Tesoreria y Finanzas $ 40,000.00 $ 45,000.00
Secretario de Seguridad Publica $ 40,000.00 $ 45,000.00
Contralor Municipal $ 15,000.00 $ 25,000.00
Juridico ¢ 15,000.00 ¢ 25,000.00
Secretario/a $ 11,200.00 $ 35,000.00
Director $ 7,000.00 $ 16,000.00
Enlace Ejecutivo / Operativo $ 7,500.00 $ 17,500.00
Escolta $ 8,400.00 $ 12,500.00
Trabajador Social $ 7,500.00 $12,000.00
Juez Calificador $ 7,000.00 $ 9,000.00
Subdirector $ 6,700.00 $ 8,500.00
Medico $ 5,500.00 $ 10,500.00
' Psicologo/a $ 500000 | $10,000.00
Enfermero/a $ 4,000.00 $ 8,000.00
Jefe de Archivo Historico $ 400000 | $ 6,000.00 |
Coordinador $ 4,000.00 $ 10,000.00
Terapeuta $ 3,500.00 $ 5,00000
Historiador $ 3,600.00 $ 5,000.00
Técnico $ 3,500.00 $ 10,000.00
4 Dentista $ 3,000.00 $ 6,000.00
Paramédico $ 3,000.00 $ 6,000.00
Ag Administrativo $ 3,000.00 $ 7.000.00
‘ Ayudante General $ 3,111.60 $ 6,000.00
enador $ 237500 $ 5,000.00
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Auxiliar $ 3,111.60 $ 6,500.00
Chofer $ 3,111.60 $ 6,000.00
Intendente $ 3,111.60 $ 4,500.00
Velador $ 3,111.60 $ 3,500.00

SEGUNDO. Se instruye a la Tesoreria Municipal, llevar a cabo los tramites
correspondientes para realizar las adecuaciones salariales que resulten con motivo
de la aprobacion del presente Acuerdo.

TERCERQO. El presente Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de Base del Municipio de Sabinas Hidalgo para el afio 2023 entrara en vigor a partir
de su aprobacion.

CUARTO. Publiquense los presentes acuerdos y difindanse.

Dado en el Salon de Sesiones de este Republicano Ayuntamiento, asentado en el
a numero No. 09 Extraordinaria correspondiente a esta sesion.

"
ATENTAMENTE. - J‘}J
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C. DAVID GONZALEZ MORTON
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. JOSE EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL

e B S £
C. P. DIANA GALATEA GARAY CAVAZOS
SINDICO PRIMERO
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